UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI @ ROpEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - FUNDUSZ SPOLECZNY

Protokél z wyboru oferty
dotyczacej zapytania ofertowego z dnia 13 lutego 2015 r. w sprawie szkolenia Microsoft
Server 2012 i zakupu podrecznikow Microsoft do szkolenia

w ramach projektu , Inzynier Informatyk- Pewniak na Rynku pracy”

1. Zamawiajgcy:

Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej i Zarzadzania
ul. Newelska 6,

01-447 Warszawa

tel. 22 3486 520

Fax: 22 34 86 501

e-mail: wit@wit.edu.pl

2. Przedmiot zamoéwienia

1. Szkolenie MS 20411 PODSTAWY WINDOWS SERVER 2012 -~ 40 godzin
dydaktycznych

2. Podrecznik do szkolenia MS 20411 PODSTAWY WINDOWS SERVER 2012 — 12 sztuk

3. Szkolenie MS20412 KONFIGURACIA, ZARZADZANIE | UTRZYMANIE SYSTEMOW
WINDOWS SERVER 2012 - 40 godzin dydaktycznych

4, Podrecznik do szkolenia MS 20412 KONFIGURACIA, ZARZADZANIE | UTRZYMANIE
SYSTEMOW WINDOWS SERVER 2012 — 12 sztuk

5. Szkolenie MS 10970 KONFIGURACIA | ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW Z
INFRASTRUKTURA SIECI MICROSOFT WINDOWS SERVER 2012 - 40 godzin
dydaktycznych

6. Podrecznik do szkolenia MS 10970 KONFIGURACIA | ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW Z INFRASTRUKTURA SIECI MICROSOFT WINDOWS SERVER 2012 - 12
sztuk

7. Szkolenie MS10969 KONFIGURACIA | ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW UStUG
KATALOGOWYCH MICROSOFT WINDOWS SERVER 2012 ACTIVE DIRECTORY- 40
godzin dydaktycznych

Projekt , INZYNIER INFORMATYK ~ PEWNIAK NA RYNKU FRACY™
jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Poddzialania 4.1.2. . Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkdw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”
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8. Podrecznik do szkolenia MS 10969 KONFIGURACIA | ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW USLUG KATALOGOWYCH MICROSOFT WINDOWS SERVER 2012
ACTIVE DIRECTORY - 12 s2tuk

3. Sposiéb upublicznienia zapytania ofertowego

Zapytanie ofertowe zostato zamieszczone w dniu 13 lutego 2015r. na stronie internetowe;j
zamawiajgcego www.wit.edu.pl oraz upublicznione w Bazie Konkurencyjnosci Ogloszenia
Beneficjentow EFS .

4. Tryb udzielenia zaméwienia

Proces wyboru Wykonawcy przeprowadzono w oparciu o zasade przejrzystej i uczeiwej
konkurencji, ktéra obowigzuje podmioty realizujgce projekty w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére z mocy obowiazujacych przepiséw prawa nie sg
zobowigzane do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

5. Kryterium oceny ofert:

Cena — 100 %
6. Otwarcie ofert

Otwarcie ofert odbylo si¢ 3 pazdziernika 2013 r. w Biurze Projektu w siedzibie
Zamawiajgcego.

Do uplynigcia terminu przewidzianego w zapytaniu ofertowym, tj. 2 marca 2015 r. zostalo
zlozonych 6 ofert.

Combidata Poland Sp z o.0., Gdynia

Centrum komputerowe ZETO SA, £4dz

Softronic Sp. z 0.0., Poznan

bit Polska Sp. z 0.0., Warszawa

Zaklad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej ,,ZETO” Sp. z 0.0., Lublin
Altkom Akademia S.A., Warszawa

A

7. Informacja o spelnianiu warunkoéw udzialu w post¢powaniu

Oferenci spelnili wymagane warunki udziatlu w postepowaniu.

Projekt , INZYNIER INFORMATYK - PEWNIAK NA RYNKU PRACY”
jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Poddzialania 4.1.2. .. Zwiekszenie liczhy absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”
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8. Wykonawcy wykluczeni
Nie dotyczy

9. Oferty odrzucone

Nie dotyczy

10. Wybér oferty

Komisja w nastepujgcym skladzie:

Anna Piotrowska — Przewodniczgca Komisji
Bartlomiej Solarz-Niestuchowski — Cztonek Komisji
Barbara Walczak — Czlonek Komisji

wybrala ofert¢ zlozong przez
ALTKOM AKADEMIA
UL Chlodna 51

00-867 Warszawa

Cena za 1 h szkolenia — 300z1
Cena za 1 szt podrecznika — 300zl

11. Uzasadnienie dokonanego wyboru
Oferta odpowiada wymaganiom okreslonym w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
zamieszczone] na stronie zamawiajacego i zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu

o kryterium ceny.

12. Data sporzgdzenia protokolu: 3 marca 2015r.

13. Podpisy czlonkow Komisji

- przewodniczaca Komisji

- cztonek Komisji

- cztonek Komisji

Projekt ,,INZYNIER INFORMATYK -~ PEWNIAK NA RYNKU PRACY”
jest wspélfinansowany ze sradkdw Unii Evropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddzialania 4.1.2. , Zwigkszenie liczby absclwentéw kicrunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy™
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